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Solliciteren .i:
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Gericht vissen naar een baan

Ontslagen? Dreigende reorganisatie? Crisis of niet, er is nog altijd een tekort aan goede
chemici. Maar je moet die baan wel vinden. Vijf sollicitatietips voor wie er al een tijdje uit is.

BRUNO VAN WAYENBURG

SCHRIJF NIET OP VACATURES IN
DE KRANT

“Vacatures in de krant zijn old school”, zegt Erin
Amesz van recruitmentbureau Approba, gespecia-
liseerd in de chemische sector. Je moet concurre-
ren met honderden andere kandidaten, en veel
bedrijven plaatsen vacatures tberhaupt niet meer :
in kranten. Hetzelfde geldt voor algemene :
vacaturebanken.

De kansen om boven te komen drijven zijn al
beter bij gespecialiseerde vacaturebanken, of vaca-
tures in vakbladen. Open sollicitaties kunnen nog
wel zin hebben, al hebben grote bedrijven daarvan
vaak al honderden liggen. Meer kans maak je bij
gespecialiseerde bedrijven, denkt Amesz,
of bij een recruitmentbureau.

of een symposium, en praat mee
over de ontwikkelingen in je vak en
je sector. Eigenlijk liefst al voordat
je or J’"lagen wordt. Amesz “Veel

gelbeiictGARERHm bédnijﬁ"” !




